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Circolare n.245
Al Comitato di valutazione:
Ins. De Luca Giuseppe
Ins. Mazzetti Emiliano
Prof.ssa Soave Laura
Ai Docenti in periodo di formazione e di prova:
Ins. Megna Giancarlo
Ins. Santini Alessia
Ai Docenti Tutor:
Ins. Baldari Gabriella
Ins. Soviero Michela

Al personale A.T.A.

Al D.S.G.A
e p.c. Ai Docenti

Oggetto: Convocazione Comitato di valutazione, docenti in periodo di formazione e prova e docenti tutor
per colloquio e parere sul superamento del periodo di formazione e prova dei docenti neoassunti. (L.
107/2015, DM 850 del 27 ottobre 2015, D.M. 226 del 16-08-2022, nota M.1.M. 39972 del 15/11/2022)

I1 Comitato di valutazione, ai fini del superamento del periodo di formazione e di prova per il personale
docente, ¢ chiamato ad esprimere il proprio parere con la presenza del Dirigente scolastico, che lo presiede,
con la rappresentanza delle docenti e della tutor, che dovra presentare le risultanze emergenti dall’istruttoria
compiuta in merito alle attivita formative e alle esperienze di insegnamento dei docenti neoassunti. Il
Dirigente Scolastico procede alla valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova sulla
base dell’istruttoria compiuta.

Pertanto, a conclusione delle attivita previste per i docenti in anno di formazione e di prova, il Comitato di
Valutazione, i Docenti in anno di formazione e prova e i Docenti tutor sono convocati per il giorno giovedi
29 giugno 2023, presso la Sede Centrale nell’ Aula Polifunzionale al piano terra, per il prescritto colloquio e
test finale ai fini dell’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova secondo il
seguente cronoprogramma:

ORA COGNOME E NOME ORDINE DI CLASSE DI
SCUOLA CONCORSO

14:00-15:00 MEGNA GIANCARLO PRIMARIA SOSTEGNO
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15:00-16:00 SANTINI ALESSIA PRIMARIA COMUNE
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I docenti in anno di prova e formazione dovranno stampare il loro dossier finale da presentare al dirigente
scolastico che, a sua volta, lo trasmettera al Comitato di Valutazione, dinanzi al quale sosterranno il
colloquio, avente per oggetto il suddetto dossier (cartaceo e in formato digitale) che si compone dei seguenti
documenti:

A. Portfolio completo:

1. il bilancio delle competenze in entrata (in formato.pdf);

2. il bilancio delle competenze in uscita (in formato.pdf);

3. il documento di progettazione delle attivita didattiche;

4. le due pagine multimediali di presentazione delle due attivita didattiche realizzate (in formato.zip).

B. Relazione finale* riguardo alle sequenze di osservazione del peer to peer (c. 2, art. 9 D.M. 850/2015).

In piattaforma bisognera stampare e consegnare anche lo sviluppo futuro delle competenze e 1’attestazione
dell’attivita svolta. I suddetti documenti, firmati in calce, costituiscono il portfolio dai docenti.

11 colloquio prendera avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa
documentazione contenuta nel portfolio professionale.

Si conferma il significato dell’attivita online non come attivita a sé stante e fine a sé stessa, ma come
strettamente connessa con le parti in presenza, per consentire di documentare il percorso, di riflettere sulle
competenze acquisite e dare un “senso” coerente al percorso complessivo. Si conferma, infine, che la
presentazione del portfolio di fronte al Comitato di valutazione sostituisce 1’elaborazione di ogni altra
relazione [nota MIM 39972 del 15/11/2022 — paragrafo 2, lettera d].

Le docenti (con funzioni di) tutor provvederanno, a sua volta, a consegnare la relazione finale, nonché tutta
la documentazione di propria competenza, cio¢ le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle
attivita formative predisposte ¢ alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola della
docente neoassunta (art.13 c. 3, D.M. 850/2015), tenendo conto:

e dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in sezione;

e delle modalita di verifica e di valutazione adottate;

e della gestione del clima di sezione durante le osservazioni,

e delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali e
gestionali dimostrate dal neoassunto durante 1’anno di prova;

e delle strategie inclusive poste in essere per I’alunno con disabilita;

e della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative che collegiali.

Pertanto, i docenti neoassunti e le docenti tutor dovranno presentare in segreteria del personale tutta la
documentazione (portfolio del neoassunto e relazione della tutor) entro le ore 12:00 del 15 giugno 2023 ¢
consegnarla all’A.A. Pettirossi Roberta per dare la possibilita ai componenti il C.d.V di prenderne visione in
vista del colloquio, al termine del quale il C.d.V. si riunira per la valutazione.

Firenze, 29/05/2023

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Laura Muscolino



